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PK
15 Mio.€
(37 T€)

HC
12,8 Mio.€
(31 T€)

PEWV M1 M2 M3

Darwiportunismus



Dynamik/Realtime

Praxispartner

Valuepartner

Dynamisches Human‐Capital und Kompetenz‐Controlling im innovativen Mittelstand (HC‐KC)Dynamisches Human‐Capital und Kompetenz‐Controlling im innovativen Mittelstand (HC‐KC)

Forschungspartner

Ziel: Erhaltung der 
Innovationsfähigkeit  
von KMU und 
Unterstützung in ihrer 
strategischen Arbeit.

Mittel: Erstmalige 
Messung des 
Humankapitals über 
mehrere Zeitpunkte 
und Analyse von 
Wirkungszusammen-
hängen zwischen 
Motivation und 
Personalentwicklung

Koordination:
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