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Darwiportunismus Human Capital Dynamik/Realtime iPhone
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Darwiportunismus Human Capital Dynamik/Realtime iPhone

Finanzielles Kapital

* Liquide Mittel
e Forderungen

Physisches Kapital

¢ Gebaude
* Maschinen

Organisatorisches Kapital

e Markenkapital
¢ Geistiges Eigentum

T

Beziehungskapital

e Lieferantenbeziehungen
¢ Kundenbeziehungen

Humankapital

e Wissen
* Fahigkeiten
e Kreativitat
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Darwiportunismus Human Capital
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Darwiportunismus

Human Capital

Humankapitalstrategie
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Mitarbeiterkon-
figuration,
Arbeitszeit,
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Karrierewege...




Darwiportunismus Human Capital
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Dynamik/Realtime

HC
12,8 Mio.€
(31 T€)

iPhone

EBIT
20,1 Mio.€
(49 TE)
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Darwiportunismus

Human Capital
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Darwiportunismus Human Capital Dynamik/Realtime m

355 Mio.€ 28,9 Mio.€
(47 TE) (38 TE€)

Abt. Ertragsmaximierer
HC: 12.788.661€ (30.11.2008)

Abt. High Cost/Low EBIT

HC: 10.021.365€ (30.11.2009)

Abt. High Cost/Low HC

HC: 5.049.171€ (30.11.2009)

Abt. Humankapitalisten
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